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Responsable de projet – Sobriété et climat 

 
Offre de poste CDI – 35h/sem –  

Responsable de projet : Sobriété et climat en région Centre Val de Loire 
 
Transition écologique : Sobriété et climat | Ligue de l’enseignement et Virage énergie CVL 
 
Contexte général :  

Dans le cadre d’un consortium entre 2 associations : la Ligue de l’enseignement et Virage énergie Centre Val de 
Loire, nous lançons une offre de poste : responsable de projet, sobriété et climat. 

Les enjeux du poste :  

La Ligue de l’enseignement et Virage énergie Centre Val de Loire portent depuis 2017 des actions autour de 
l’engagement dans la transition écologique à travers l’animation d’une coalition régionale réunissant un ensemble 
d’acteurs associatifs.  
 
L’enjeu du poste est d’animer un réseau d’acteurs associatifs en région Centre Val de Loire autour des questions de 
sobriété et de climat notamment au travers d’un plan de formation et d’outillage des réseaux impliqués. 
 
L’enjeu du poste est de diffuser, d’homogénéiser et de valoriser des pratiques durables au sein d’un réseau d’acteurs 
associatifs en Région Centre -Val de Loire autour des questions de sobriété et de climat 
Les principales missions pour atteindre ces objectifs sont la conception d’un plan de formation et d’outillage des 
réseaux impliqués, ainsi que l’animation d’un réseau d’acteurs régionaux portant ces questions de sobriété. 
 
Le poste est porté conjointement par la Ligue de l’enseignement et par Virage Energie. La personne embauchée sera 
placée sous la responsabilité hiérarchique de la direction générale de la Ligue de l’enseignement Centre Val de Loire. 
 
Détail des missions :  

Animer un réseau d’acteurs associatifs en région Centre Val de Loire 

Animer et participer au déploiement de la coalition « sobriété et climat » créée dans le cadre de la COP régionale (9 
associations en Juillet 2023) 

§ Pilotage des enjeux de la COP dans le cadre de la coalition sobriété et climat :  
o Organiser les temps de travail et la concertation entre les acteurs de la coalition en vue de 

déterminer les actions prioritaires 
o Anticiper et répondre aux besoins des acteurs dans le déploiement des actions 
o Concevoir et déployer les outils nécessaires au bon déroulé des actions de la coalition 

Développer un plan de formation régional à destination des membres de la coalition autour de la sobriété. 

• Capitaliser et formaliser des outils autour des actions de sobriété en région Centre 
• Monter un plan de formation en lien avec les besoins des acteurs de la coalition 

Développer une stratégie de communication et de valorisation des pratiques de sobriété heureuse.  

§ Accompagnement de la mise en place et de la consolidation d’une stratégie de communication collective de 
la coalition et de ses membres 

§ Développement de la communication des actions autour de la sobriété heureuse : animation réseaux sociaux, 
site internet, mobilisation autour du projet à la Ligue de l’enseignement et de virage énergie 
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Profil et compétences recherchés 
 
Compétences générales :  

§ Capacités d’animation de réseaux/communautés  
§ Compétences en stratégie de communication 
§ Forte mobilité  
§ Autonomie dans le travail quotidien  
§ Sens du travail en équipe, en particulier : consulter membres des Conseils d’Administration si besoin 
§ Forte sensibilité aux enjeux climatiques et aux limites planétaires /Compréhension des enjeux 
§ Capacité d’analyse 
§ Créativité et ingéniosité  
§ Compréhension des enjeux d’acteurs institutionnels et associatifs (partenaires, Départements, Région et Etat) 
§ Réactivité et force de proposition 
§ Connaissances dans la gouvernance associative  
§ Anticipation/gestion des risques et de crise 
§ Aptitude au développement et à l'accompagnement de projets 
§ Sens de l’organisation et des relations humaines  
§ Qualités rédactionnelles  

Compétences techniques :  

§ Bonne connaissance des enjeux de la transition écologique, et des principales réponses associatives et 
institutionnelles récentes (scénarii de transition, documents pédagogiques …) 

§ Expérience dans l’animation et la coordination de projets : législation, gestion de projet, processus 
administratifs et financiers 

Profil :  

§ Formation supérieure : niveau bac+3 dans le domaine de la transition écologique et/ou de l’animation sociale 
ou autres champs pertinents (sociologie, management, sciences de gestion, autres) 

§ Expérience significative dans maitrise de projet autour des transitions écologique et du monde associatif  
§ Maîtrise de l’outil informatique (Suite Office, outils collaboratifs) 
§ Permis B obligatoire  

 
Conditions d’exercice du poste 

§ Lieu(x) d’exercice de la mission : Fleury les Aubrais, (45) la MRESS – déplacements fréquents en région centre 
§ Type de contrat : CDI à l’issue d’une période d’essai 
§ Temps de travail : 35 heures hebdomadaires  
§ Rémunération : coefficient 350 de la convention ECLAT (2383€ Brut) + reprise de l’ancienneté : possibilité de 

négociation selon expérience et niveau 
 
Contact et délais :  

§ Envoyer : Curriculum Vitae et lettre de motivation à l’attention de Antoine SUTER : Délégué général adjoint 
à asuter@laliguecvl.org - 0785223969 

§ Période d’entretien : Date d’entretien le 29 novembre 2023 et le 4 décembre 2023 à la MRESS 6 rue de 
l’Abbé Pasty (45), Fleury les Aubrais  

§ Prise de poste : Janvier 2024  
 


