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Offre de poste CDI modulé à temps plein sur l’année– Chinon 
Directeur-rice de Centre de Vacances / Camping  

(Possibilité de CDD saisonnier selon préférence et profil du candidat du 
1 avril 2024 à 31 octobre 2024) 

 
VSLE : Secteur Vacances Séjours Loisirs Éducatifs | Ligue de l’enseignement CVL 
 

La Ligue de l’enseignement  est un mouvement associatif qui œuvre quotidiennement sur les 
terrains de l’éducation, de la culture, des activités sportives, des vacances, des loisirs, de 
l’insertion sociale et de la solidarité.  

Contexte de la création du poste  
En avril 2024, la Ligue de l’enseignement Centre-Val de Loire ouvrira un nouveau centre de Vacances 
à Chinon et souhaite pour cela recruter son équipe de direction constituée de 4 personnes. 
Le directeur travaillera au quotidien en lien étroit avec son équipe de permanent constitué d’un 
référent pédagogique, d’un responsable de la maintenance et d’un cuisinier dont il aura la 
responsabilité opérationnelle Ce poste sera intégré au secteur Vacances Séjours Loisirs Educatif 
constituée de 5 permanents et d’une cinquantaine de saisonniers.   
 
Il travaillera sous la responsabilité hiérarchique directe du responsable du service.  
 
Présentation du poste :  
Le directeur de centre de vacances est un chef de projet qui veille sur tous les aspects de la vie 
quotidienne du centre. Son objectif est de garantir la sécurité et le bien-être des résidents. Il lui faut 
donc présenter de grandes qualités de gestion d’équipe et d’un bon sens de l’organisation. Réactif 
et dynamique, il s’appuie à la fois sur sa créativité et son sens de l’anticipation pour faire vivre son 
centre. En cas d’urgence, il fait preuve de réactivité, d’initiative et de sang-froid. Il sait manier 
autorité et diplomatie.  
 
Nous recherchons un candidat doté d'un excellent relationnel. 
 
Domaines concernés : 

§ Séjours Vacances / Colo / ALSH 
§ Séjours Scolaires / Classes de découvertes / 
§ Séjours itinérants 

 
Détail des missions :  

Ses missions sont donc tout à la fois :  

- Projet du centre  
o Elaborer et participer à la mise en œuvre du projet du centre  
o Faire évoluer le classement Atout France du Centre 
o Organiser la transition écologique du centre avec l’obtention des différentes 

labélisations dont l’écolabel européen dans les 5 ans 
- Gestion d’équipe :  
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o Encadrer le travail des équipes : restauration, animation, entretien du site… 
o Recruter et former les nouveaux arrivants  
o Assurer le suivi RH : plannings, formation, congés … 

- Commerciales :  
o Assurer la commercialisation du centre sur les différentes plateformes de ventes  
o Suivre les réservations et gestion du planning de remplissage  
o Veiller à faire connaître le centre (réseaux sociaux, organiser des événements…) 
o Nouer des partenariats avec les acteurs du tourisme  

- Entretien du site :  
o Veiller à l’entretien des bâtiments  
o Suivre les travaux en lien avec le responsable de la maintenance 
o S’assurer de la mise aux normes du site (maintenance, sécurité, labélisation…)   

- Administrative : 
o Gérer les obligations et formalités administratives  
o Encadrer le respect des budgets alloués 
o Appliquer les procédures de facturation et de paiement  

 
Profil et compétences recherchés 
Des qualités humaines très prononcés :  

§ Bon relationnel  
§ Sens du service et de l’écoute  
§ Disponibilité 
§ Amabilité et courtoisie  

De la technique :  

§ Expérience dans le champ du tourisme  
§ Pratique de l’Anglais courant  
§ Expérience dans la gestion de structure : suivi de travaux, montage de projet …  
§ Gestion d’équipe 

Profil :  

§ Formation supérieure : niveau bac+3 diplômes du tourisme et de l’animation sociale ou 
autres champs pertinents (management, sciences de gestion, autres) 

§ Expérience significative dans le tourisme et/ou le monde associatif  
§ Aptitude au développement et à l'accompagnement de projets 
§ Sens de l’organisation et des relations humaines  
§ Capacités d’organisation et d’anticipation, autonomie 
§ Maîtrise de l’outil informatique  
§ Permis B obligatoire 

 
Conditions d’exercice du poste 

§ Lieu(x) d’exercice de la mission : Chinon, Centre les Fontenils  
§ Type de contrat : CDI modulé sur l’année (période haute et période basse) 
§ Temps de travail : temps plein à 1485 h 
§ Rémunération : coefficient de 350 de la convention ECLAT + reprise de l’ancienneté (+ 

mutuelle remboursée à 75%) 
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§ Possibilité de logement sur place 
§ Réalisation d’astreinte sur place la nuit et le week-end 

 
Candidature :  

§ Envoyer vos CV et LM à adresser avant le 28 janvier 2023 par mail à Carole BARREAU : 
Déléguée Régionale cbarreau@laliguecvl.org  

§ Prise de poste : immédiatement – au plus tard le 1 avril 2024 
 


