Chambre Régionale

de I'Economie Sociale
et Solidaire
Centre - Val de Loire

La Chambre Régionale de

I’Economie Sociale et Solidaire
Centre - Val de Loire

La Chambre régionale assure une mission
générale de représentation des intéréts de
I’ESS et s’emploie a faire reconnaitre tous
les atouts de I'ESS, en mettant en avant sa
capacité a faire bouger les lignes et relever
les défis actuels avec :

> La représentation aupres des pouvoirs

publics des enjeux de I’économie sociale et

solidaire,

> L’appui a la création, au développement
et au maintien des entreprises,

>L’appui a la formation des dirigeants et

des salariés des entreprises,

> La contribution a la collecte, a

I’exploitation et a la mise a disposition des

données économiques et sociales

relatives aux entreprises de I’économie

sociale et solidaire.

Le plan stratégique de la CRESS identifie
deux défis majeurs pour I’ESS :

>Le défi d’une transition écologique
sociale,

>Le défi d’une société égalitaire.

L’équipe de la CRESS est constituée
de 13 salariés répartis en trois poles :

> Administratif et financier,
>Plaidoyer et Sensibilisation,
>Coopération territoriale.

Poste basé a la Maison Régionale de I’'ESS
ol nous cohabitons avec :

Le Mouvement associatif, France Active, La
Ligue de I'enseignement, L'UDES, Le CROS,
I"'URSCOP.

Dans le cadre d’'un remplacement pour congé maternité, nous recrutons un/une
Responsable de pole Plaidoyer et Sensibilisation en CDD.

Au sein d’un environnement dynamique et stimulant vous aurez pour objectifs
de:

-Assurer la stratégie de communication de la CRESS : plan de communication,
communication digitale...

-Coordonner I'animation du péle Plaidoyer et Sensibilisation, pour faciliter la
mise en ceuvre de projet transversaux.

Ainsi vous :

-Coordonnez les projets du Podle Plaidoyer et Sensibilisation, en assurez
I'articulation et animez les réunions de suivi,

-Définissez et déployez la stratégie Relations Publiques et Plaidoyer en partenariat
avec le comité de direction,

-Managez I'équipe de 4 personnes du Pole Plaidoyer et Sensibilisation et animez
les réunions du plan managérial de la CRESS,

-Proposez et mettez en ceuvre la stratégie de communication de la CRESS (plan de
communication, appui aux actions de plaidoyers, rédaction de communiqués,
bréves ou articles),

-Pilotez et animez la communication humérique (réseaux sociaux, newsletter),
-Gérez les relations avec les médias,

-Pilotez des événementiels,

-Participez au comité de direction de la CRESS et aux travaux d’ESS France.

CDD d’une durée de 4 mois

Convention collective Eclat — statut cadre 400 a 425 points

Charte télétravail —jusqu’a 2 jours par semaine

36,5h/semaine — 10 j Repos compensateurs/ an

Prise en charge mutuelle a 70%

Prise de poste entre le 1¥ Septembre et le 1* Octobre, jusqu’a mi-Février
Déplacements sur 'ensemble de la région ; défraiement prévu

Vous étes diplémé d'un Bac+4/5 en communication.

Vous bénéficiez d’'une premiére expérience significative (4 années minimum)
en management d’équipe et en gestion de projet.

Vous étes une personne rigoureuse et adaptable, avec une excellente
communication orale et écrite.

Vous avez une bonne connaissance de I'ESS, de ses enjeux et de ses
composantes.

POUR CANDIDATER

Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation a I'attention de la directrice
et de I'envoyer a I'adresse c.dumoulin@cresscentre.org avant le 31 juillet.

Les premiers entretiens auront lieu la semaine du 5 ao(t.
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